Unsere Einrichtung

Die Arbeitstherapeutische Werkstdtte Mannheim
gGmbH ist eine nach §142 SGB IX anerkannte Werk-
statt fuir behinderte Menschen (WfbM).

Sie férdert psychisch kranke Menschen mit dem
Ziel der Eingliederung in das Arbeitsleben oder der
Integration in den Arbeitsbereich der WfbM.

Uber 300 Teilnehmer und Beschiftigte tiben in einer
der 18 Berufsbildungs- und Arbeitsgruppen eine
ihren Wiinschen und Fahigkeiten entsprechende
Tatigkeit aus.

Bei der Gestaltung der Arbeitsplatze und Arbeits-
abldufe werden die besonderen Bediirfnisse der
psychisch behinderten Menschen berticksichtigt.

lhr Weg zu uns
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Sie mochten weitere Informationen erhalten?
Rufen Sie uns einfach an! Wir sind gerne fiir Sie da.

lhre Ansprechpartner:
Andreas Schiiler, Gesamtwerkstattrat
werkstattrat@atwmannheim.de | Tel.: 0621/ 172 91-018

Petra Lehner, Zweigstelle Fy
wrat-f7@atwmannheim.de | Tel.: 0621/ 208 55
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Der Werkstattrat

Aufgaben und Vorstellung | Wer? Was? Wofr?

ATW = Vielfalt ist unsere Stirke!



Der ATW-Werkstattrat
stellt sich vor!

m Der Werkstattrat der ATW besteht aus einer
gewdhlten Gruppe von 8 Beschaftigten.

m Der Werkstattrat setzt sich fir die Interessen,
Wiinsche und Bedirfnisse der beschéaftigten
Menschen mit Behinderung in der Werkstatt ein.

m Der Werkstattrat wird fir 4 Jahre gewdhlt.

® Die rechtliche Grundlage fir den Werkstattrat bildet
die Werkstattenmitwirkungsverordnung (WMVO).

® Der Werkstattrat ist ein verantwortungsvolles und
wichtiges Amt, welches sich fur die Gleichbehandlung
aller Beschéftigten einsetzt.

® Der Werkstattrat ist an der Organisation von
Ausfligen, Festen und Feiern beteiligt.

® Der WR engagiert sich in den verschiedenen Arbeits-
kreisen der Werkstatt und tauscht sich regelmaRig
mit der Werkstattleitung und dem Betriebsrat aus.

m Der Werkstattrat bildet sich regelmaRig fort.

® Der Werkstattrat wird bei seiner Arbeit von einer
Vertrauensperson unterstiitzt, welche er selbst
wahlt.

Aufgaben nach §5 WMVO

Einhalten von Gesetzen und Regeln, die fur die
Mitarbeiter/-innen mit Behinderung gelten.

Die Mitglieder des Werkstattrates sollen fur die
Mitarbeiter/-innen der Werkstatt da sein und ihre
Interessen vertreten.

Der Werkstattrat ist in der Offentlichkeitsarbeit
sehr aktiv.

Der WR tauscht sich regelmaRig mit den Werk-
stattraten anderer Werkstatten aus.

Der Werkstattrat muss die Werkstattenmitwirkungs-
verordnung (WMVO) kennen, in der die Aufgaben,
Rechte und Pflichten des Werkstattrates stehen.

Unsere Mitglieder

Die Mitglieder des Werkstattrates haben stets ein
offenes Ohr fiir die Belange der Mitarbeiter/-innen.
Im Rahmen der wochentlichen Sprechstunde im
Buro des Werkstattrates besteht fuir alle Teilnehmer
und Beschaftigten der ATW die Moglichkeit, sich
persénlich an den Werkstattrat zu wenden.

Die Mitglieder des Werkstattrates der
ATW Mannheim sind:

®m Andreas Schiiler, Gesamtwerkstattratsvorsitzender
® Barbara Liedtke

®m Dominik Knochel

® Dagmar Kohler

m Petra Lehner, Vorsitzende F7

® Burkhard Herrmann

® Martin Vogel

® Johannes Weiland, Jobcoach, Vertrauensperson

B Andreas Bollmer, Vertrauensperson F7

Firmengeldnde der ATW Mannheim






